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Description automatically generated]REUNION COMITE DU 8/09


PV écrit par Marine Dominguez, secrétaire
Délégué.e.s présent.e.s: Zoé Delaby, Romain Lauwers, Giulia de Sessa, Marine Dominguez, Louis Foucault, Amélie Barlet, Manon Verheulpen, Alix Jumel, Jarod Vermeulen, Nina Santoro, Floriane Falleau, Pauline Callari, Lara Gravier, Gwenaelle Santerre, Alix Claudy, Lola Leclercq, Maeva Marotta, Camille Ghekiere, Roxane Verbeeren, Kelina Bungaroo, Erwan Denolin, Lola De Maeyer
Délégué.e.s excusé.e.s :  Alexis Van Nuffelen, Lucie Alcouffe, Ilan De Windt, Thomas Philippe, Mathis Lecomte, Sarah Attia, Elise Henrion, Margot Fouilloux, Chloé Bieux, Julien Fannes, Sarah Mzoughi, Audrey Laugier, Amaury Codrons, Clémence Louis, Philippine Drouin, Sonia Cherchali
Délégué.e.s non-excusé.e.s : 
Présence d’Amaury Meskens, Cristobal Homage, Moira Rimoldi, Camille De Wolf
Ordre du jour : 
1. Accueil
Présences
2.  Ajout de points divers 

3. Pv précédents 
Approbation du Pv de l’AG du 23 juin : 
Oui : 23
Non : 2
Abstention : 1 

Approbation du PV de la réunion du 23 juin : 
Oui : 22
Non : 1
Abstention : 3  






4. Cooptations
YWC : 
Pauline : Elles voulaient faire le poste à la base et on est pas contre 2 cooptées de plus
Nina Lermusiaux : 
Oui : 25
Non : 0
Abstention : 1 
Clara Dangien : 
Oui : 25
Non : 0
Abstention : 1 

LASC : Sarah Dadkhah
Gwen : On voulait se présenter à 3 mais du coup elle fait cooptée
Sara Dadkhah : 
Oui : 26
Non : 0 
Abstention : 0

GESTION BAR : Sammy Debecker
Jarod : Juste pour les enfers 
Zoé : Vu qu’il est à la toge, tu penses que c’est une bonne idée ? Surtout si c’est pour ne pas d’aider 
Jarod : La toge c’est principalement au Q1. Au Q2 il y a moins de choses 
Gwen : En étant gestion bar, t’es pas obligé d'être présent.e, le travail peut être fait par internet
Zoé : Tu cherches quoi comme aide ?
Jarod : Venir le midi au cercle si je ne peux pas me déplacer. Il pourra aussi venir pour une livraison ou autre
Manon : Il aura de temps en temps les clés du cercle ? 
Jarod : S’il y a des activités où on est pas là, on lui passera les clés

Sammy Debecker : 
Oui : 25
Non : 0
Abstention : 1 

TRÉSORERIE : Eva Azandossessy
Giulia : Les coopté.x.e.s n’ont pas accès aux comptes mais c’est pour aide en TD, il faut quelqu’un en trésorerie avec moi et qui récup l’argent 
Louis : Donc elle n’aura pas accès aux comptes mais elle aura accès aux sheets ?  
Giulia : Quand elle viendra m’aider en Jefke, elle les verra mais n’y aura pas accès 
Alix J : En tant que balef, ça nous aiderait vraiment beaucoup en TD
Cristo : Tu comptes l'emmener en enfer trez ? 
Giulia : Oui
Cristo : Spoil y en aura pas
Eva Azandossessy : 
Oui : 26
Non : 0
Abstention : 0

5. Retour ACE
Zoé : Semaine de l’engagement, Nuit Théodore Verhaegen qui est le bal de l’ACE
Cristo : La salle est banger cette année. Elle est entre le C12 et le DOCKS

6. Débriefing semaine délibé (td Ostende - tournée - pretd post tournée)

TD Ostende : 
Alix J : Merci à toustes qui était présent.x.e. Ça s'est très bien passé de notre côté mais ça s’est mal passé avec le CdS qui a pas su gérer après le Gazon et la Psycho qui n’a pas gérer non plus. Au niveau de notre comité c’était super donc merci
Giulia : Je vous dirai niveau argent plus tard parce que la psycho a oublié quelque chose au check out
Alix C : On s’excuse que les photos ne soient pas encore postées mais ça va se faire dans la semaine. On a eu un problème avec l’appareil photo

Tournée : 
Louis : Merci beaucoup pour la tournée. Ça s’est super bien passé. Merci aux bars et gestion bar car ça a bien tourné. Iels savent déjà. Merci à vous d’avoir jouer le jeu, d’avoir participé
Jarod : Peut-être faire une mise au point pour la prochaine car il y avait une incohérence avec le CIGA
Amélie : On sait, on fera attention 

Pré-TD Roland Garros: 
Romain : 200 balles de bénéfice, c’est trop bien
Moïra : Il reste encore des tickets 
Romain : Tant pis. On va mettre cet évent dans le mémento pour pourquoi pas le réorganiser. Merci à tout le monde.

7. Nettoyage 
Jarod : Demain on va nettoyer le cercle parce que les événements du cercle salissent. Ce serait pas cool si peu de personnes viennent aider. Si ça avait été un enfer bar j’aurais compris mais là c'était tout le monde. C’est à partir de 10h
Zoé : C’est important d’aider dans le nettoyage du cercle. Le cercle c’est tout le monde et le bar c’est elleux. En plus, c’est plus chouette pour un évent s’il est propre
Jarod : On a eu des rats donc on va devoir bien nettoyer

8. Japs 
Romain : On va faire les perms demain et elles sortiront demain soir. On a 150 packs membres à faire pour 8h30 donc aidez nous. Ce sera fini à 14h30 donc aidez nous aussi pour débarrasser et après on remplira les voitures pour le week-end
Lara : J’ai pas répondu au sondage mais avec les PCM on a un stand donc on vous aidera pour les pack
Louis : Manon pense que c’est important de faire un point folklo pour la JAPS : vous êtes là pour présenter le cercle, le poste. La JAPS n’est pas orientée bleusaille. Vous aurez des questions mais restez vagues. Vous êtes pas là pour présenter la bleusaille. Dites que c’est une chouette expérience, que c’est important de se faire sa propre idée et vous pouvez aussi donner la date et l’heure de la première activité : mercredi 17 septembre à 18h sur les pelouses du cercle
Alix J : on dit juste la date et l'heure de la première activité mais c'est tout ? 
Louis : Oui. De toute façon, restez vagues
Amélie : On va faire une FAQ via l’instagram du cercle donc vous pourrez les rediriger vers là

9. Wk 
Romain : On part après la JAPS avec les voitures. Donc rendez-vous au cercle avec les voitures vers 14h30-15h pour les remplir et sinon, c’est rendez-vous à 18h au lieu du week-end. On a déjà posté l’adresse et on va refaire un poste pour vous dire quoi amener. On va aussi faire une sheet covoiturage. Pour le train, prenez vos tickets vous-mêmes et le cercle remboursera après. On pourra venir vous chercher à la gare en voiture. 12H dimanche ce sera le check out donc on compte sur vous pour nettoyer. On a préparé un chouette truc et on aura 6 fûts. On va profiter et n’oubliez pas de payer
Giulia : Si vous voulez un étalement, dites le moi et concernant le ticket de train, je rembourse après
Gwen : Avec les trains on peut faire un départ groupé ?
Romain : Il y a un train direct mais ouais chauffez vous à faire un départ groupé. Quelqu’un sera référent.e pour vous guider 
Louis : A quelle heure les vieux, vieilles et le cdb sont invités 
Romain : Vers 15-16h samedi
Alix C : Giulia, si je dois partir plus tôt, je peux me faire rembourser ? Je sais pas quand je devrai partir parce que ma cousine va bientôt accoucher 
Giulia : On verra, si un jour t’es pas là, on peut te rembourser 
Alix C : Parce que du coup on sait pas quand ça arrivera

10. Ywc 
Gwen : A la JAPS, il y aura une vente de gâteaux de 12h à 14h et qui est une collab YWC-LASC. Venez pour l’association Anaïs
Giulia  Tous les bénéfices vont pour l’association ? 
Gwen : On va divisé par deux : une moitié pour l’opération thermos et l’autre moitié pour l’association Anaïs
Pauline : On va vendre des gâteaux tous les mercredis, on a aussi un pré td le 23 septembre au CPS et on aimerait en faire un deuxième ou faire un cantus caritatif. On sait pas si on organise le pré td au Solbosch ou à Erasme, on voulait en discuter avec vous pour avoir vos avis 
Alix J : Quand ?
Pauline : Pendant la bleusaille 
Alix J : C’est un problème chaque année, mais je trouve qu’on devrait quand même participer aux cantus médecine donc si ce serait possible de ne pas faire le 7 pour ne pas le faire en même temps que le cantus. Pourquoi ne pas faire ça le mercredi.
Zoé : Un peu compliqué si on doit prendre en compte les activités de la guilde aussi, nos events passent quand même avant 
Alix J : Il y a 3 cantus au Q1. Je me dis que la guilde c’est quand même une partie du cercle, donc si on peut éviter de faire un event en même temps. Ce serait cool de prendre ça en compte 
Jarod : Si vous choisissez Erasme, vous aurez moins de chance que des personnes d’autres cercles viennent en dehors du pôle santé. Si c’est au Solbosch, il y a plus de chance
Pauline: Si on fait un blind test, on s’est dit qu’on savait pas si c’était ok de le faire ici genre peut-être que c’est plus simple de le faire à Erasme. Pour la journée YWC, c’est à cause de nous si on a pas encore de date. Ce sera sûrement début avril parce que j’ai stage. Peut-être le jeudi 9. Rien est sûr

11. Évents 

Carabin :
Alix J : Je ne sais pas s’il y a des questions. C’est pas vraiment un TD, c’est plus un pré-td. C’est un événement qui se fait tous les ans depuis des années. C’est une occasion pour tous les comités de baptême de se retrouver. Le thème c’est barbapapa et on en aura. Vous avez vu le tableau de perm et on a demandé à ce que l'événement termine à 23 heures mais dans la charte, on a le droit jusque 23h30. Donc pour les personnes qui ont perm de 21h à 23h, on va peut-être vous demander de rester jusqu'à 23h30. S’il y a un problème, venez m’en parler, on s’arrangera. Rendez-vous à 14h45 pour expliquer les perms. On va s’amuser, c’est le premier événement de l’année et c’est le 11 septembre. Prévenez nous si vous ne savez pas être à l'heure 
Romain: Venez vraiment à 14h45 parce que c’est important pour expliquer les perms
Lola L : On nous a pas du tout contacté pour le nombre d'écocups du carabin. Pour tous les events, contactez nous d’abord pour qu’il y ait assez d'écocups
Nina : On a pas encore fait le compte 
Jarod : normalement il nous en reste 240
Lola L : Non mais c’est juste pour vous dire pour les events puisqu’on a pas été contactées
Alix J : Normalement pour ce genre d'événement les personnes viennent avec leur ecocup
Lola L : Comme ça vous savez, il y a une semaine de délai entre la commande et la réception
Marine : Est-ce que le problème qu’il y a eu l’année passée est arrangé ? Il y avait eu une rupture de stock
Roxanne : Les écocups étaient bloqués à la frontière donc maintenant c’est arrangé
Alix J : On va bientôt poster une story avec les pics pour le carabin. Repostez parce que c’est toujours sympa de ramener du monde, la toge aussi svp. Venez demain au cercle pour nettoyez le cercle pour le carabin s’il vous plaît
Gwen : Avec Mathis on a dit qu’on arriverait plus tard parce qu’on doit préparer les gâteaux. On pourra pas être là pour le brief
Alix J : Il y en aura un des balef qui ne sera pas en perm donc on pourra répondre à vos questions et s’il y a un soucis, ne quittez pas votre perm sans prévenir. 
Giulia : Et ne changez pas les perms entre vous
Roxanne : Je suis toute seule en perm SafeZone
Alix J : Pour la perm SZ, on pense qu’il n’y aura pas de soucis

Blue garden : 
Jarod : C’est le 18 septembre en après-midi. On va envoyer un message pour expliquer qu’est-ce que c’est mais il n’y aura pas de comitard.x.e.s, seulement des PPE. Parfois il y a des personnes qui ne sont pas blues qui posent des questions. Petit apéro en après-midi, essayez de venir pour répondre aux questions. 
Manon : Est-ce que ça vous dit qu’on le mette dans le carnet ?
Jarod : On est chaud, j’envoie demain. Si vous savez le mettre en mission 
Nina: Généralement iels lisent pas les missions avant 2 semaines

Pré-td YWC : 
Pauline : C’est le 23 septembre et c’est au CPS. Le thème est Bad Bunny à Dour et c’est pour la bonne cause : on gagne de l’argent pour une association qui est très cool. En plus on fait un cocktail

12. Salon de l’engagement
Zoé : Ça se passe le 23 septembre de 13 heures à 17h au Solbosch et le but c’est qu’avec tous les cercles on montre l’engagement étudiant dans toute l’université. Je serai là toute la journée mais ce serait cool que certains postes soient là pour représenter le cercle et se présenter comme par exemple les YWC, les LASC ou même encore les PCM, BLS, décors, … Le but est de montrer votre travail aux gens sur le Solbosch. Je ferai un poste sur FaceBook
Manon : Est-ce que c’est nouveau ? L’initiative vient de qui ? 
Zoé : C’est la première année que ça se fait et c’est l’ACE et peut-être la COCU ensemble mais surtout l’ACE

13. Bleusaille + CDB
Manon : Pour le premier point, avant que ça circule, Erwan pris la décision de rendre la toge, on ne l’a pas détogé. On le soutient, il va bien mais il ne sera donc pas dans le cdb. C’est important à savoir pour l’organisation. Ne le bombardez pas de messages
Louis : Mardi à 16h ce sera la descente, il va falloir suivre parce qu’à 15h30 c’est celle du CIGA, 16h la nôtre et à 18h c’est celle du CKO. Donc, essayez d'être respectueux.euse, n’allez pas vous balader. On va essayer de prendre des chemins pour éviter le campus. Si vous avez des questions, n'hésitez pas à nous envoyer des messages. Le CDB médecine sera là pour vous orienter, on va se répartir les tâches. Manon sera dans l’auditoire.
Manon : Je sais que c’est tentant d’aller voir le faux cours, mais ne cramez pas, jouer le jeu en prenant des notes ou autres. Si vous le faites, faites-le bien. J’ai publié sur le groupe baptisé.x.e.s médecine des infos sur le descente et sur la réu PPE qui est hyper importante surtout si c’est votre première année en tant que PPE. Il y a un form pour les questions. On préfère devoir répondre à des questions plutôt que vous fassiez des bêtises. Il est possible de poser des questions en anonyme. On y répondra le 16 septembre à 13h lors de cette réunion. Venez à la réunion, on parlera de la charte, de ce qu’on peut faire et de ce qu’on ne peut pas faire
Amélie : Lisez la charte avant pour en prendre connaissance et posez des questions à la réu. La charte sera à signer
Manon : Le 17 septembre il y a la première activité : le cdc a une place hyper importante : elle tient un stand pour présenter le comité et à quel point il est possible de s'engager dans le cercle. Des pizzas seront commandées. Est-ce qu’il y aura une pompe volante ?
Jarod : Il y a les arrosoirs 
Manon : La première activité est hyper chouette, soyez présent.x.e.s pour vous présenter et pour présenter votre poste mais elle est aussi hyper stressante pour les nouvelleaux. Évitez de leur parler, redirigez-vous vers moi ou les folklores plutôt que les nouvelleaux. Respectez leur concentration 
Camille D : Si vous ne connaissez pas nos noms de baptême, tapez nous sur l’épaule mais ne dites pas nos prénoms
Manon : L’acti commence à 18 heures. C’est marrant parce que les vielleux animent. Après 17h ne rentrez plus dans le bar. Respectez ça pour qu’on se mette dedans donc pour vos affaires, déposez les avant 17h ou demandez aux bars de les mettre dans le cercle. 
Jarod : C’est ok si c’est un truc important mais un sac où il y a rien dedans non. N’encombrez pas 
Louis : Si les bars sont sous l’eau ou quoi, venez me voir, ça ne me dérange pas de faire des allers retours. C'est hyper important qu’iels se mettent dans le mood, c’est stressant, donc les allers venues ça les sort du mood. Venez voir les 2 ème années ou moi en particulier
Manon : Venez à la réunion PPE mais rappel général, le cercle n’a pas d’autorité supérieure sur les blues donc faites attention à la manière donc vous leur parlez. Iels sont des étudiant.x.e.s comme vous
Nina : Par rapport aux blues, s'iels sont dans un état ou on peut plus les servir, on en parle à qui ? 
Manon : S’iels ont trop bu, arrêtez de les servir et ça vaut pour tout le monde. De toute façon il n’y aura pas d’alcool à la première acti 
Nina : C'était en général pour savoir quoi faire si ça se passe en TD, pré-TD ou lors d’un fut privé 
Manon : Cherchez le bureau de toge mais si on est pas disponibles, allez vers la team safe qui est composée des EI, ecoresp et les personnes de confiance qui sont cette année Amaury Codrons et Nina Lermusiaux. Les blues ne boivent pas en acti sauf au fillotage et au cantus où c’est la guilde qui gère. 
Louis : On en reparlera pendant réu PPE
Amélie : Il faut garder le secret sur le contenu des activités, il y a eu le cas les années précédentes de PPE qui disaient aux blues de ne pas mettre des habits trop importants avant telle activité ou qui disaient qu’à la prochaine acti iels allaient se faire raser. Faut parler en général : mangez bien, habillez vous avec des habits chauds et auxquels vous ne tenez pas
Giulia : On avait fait ça il y a deux ans : on avait dit à notre groupe de fillot.x.e.s de ramener des habits de rechange et des essuis, on les avait gardés chez nous et on les a apportés quand c’était nécessaire
Amélie : N'hésitez pas à communiquer avec nous. On a la tête dans le guidon pendant la bleusaille donc ne gardez pas les choses pour vous, envoyez nous un message. C’est important de garder une bonne relation 
Manon : Dans le carnet, il y a 2 lignes pour le comité de cercle. Elles servent à ce que vous vous rencontriez mais c’est aussi important qu’iels rencontrent les autres comités. Donc si vous vous rendez compte qu’il y a  beaucoup de signatures de la part du cdc, renvoyez vers les comités de baptême. 
Amélie : Allez pas les chercher pour les affoner, laissez les venir vers vous. Les fûts qu’on met en TD c’est généralement pour qu’on puisse les affoner et pas que le comité de cercle
Camille D : Pendant la bleusaille, c’est normal de balancer un prénom comme ça. Alors si ça arrive, laissez couler et ne vous corrigez pas derrière. N’apprenez pas nécessairement nos noms de baptême par cœur mais faites une doudouce si vous ne vous en souvenez pas. Le fait de nous toucher ça pourra maybe être surprenant pour nous donc nous agresser pas 
Gwen : Vous pourrez nous envoyer les noms de baptême ? 
Manon : Un groupe PPE sera créé, hésitez pas à ajouter les autres PPE qui veulent participer, on y mettra l’aide pour les activités, un tableau avec nos prénoms, nos noms de baptême et nos nom facebook
Camille D : Mettez fond d’écran comme Jarod
Jarod : Qui fait le faux cours? 
Manon : Surprise 
Manon : Vendredi prochain, niveau décor on aura besoin d’un char pour la bataille d'organes. Les décors auront besoin d’aide mais mobilisez vous s’il vous plaît. Iels auront besoin d’aide et en plus c’est marrant et chouette de voir le résultat. 
Alix J : Rien à voir, mais l’année passée il y a eu des problèmes à la pharma du coup petit rappel de faire attention aux problèmes de santé genre le.la bleu.e avait des TCA et les comitard.x.e.s ont pas écouté alors que c’est hyper important. Du coup, faites attention. Je voulais juste rappeler
Camille D : On y fera attention. Iels pourront nous communiquer leurs problèmes de santé 
Erwan : Ça se passera comment pour ma-parrainer ? 
Manon : Le groupe PPE bleusaille sera bientôt créé donc on y mettra les infos mais pour un groupe de blues en mixité, il faut que le groupe de PPE soit aussi en mixité, au maximum 8 PPE, ⅔ des PPE doivent être baptisé.x.e.s médecine. De toute façon, tout est écrit dans la charte
Jarod : Est-ce qu’il y aura un pré-td organisé avec tickets fillotage qui nous restera ? 
Amélie : Le problème c’est qu’on va devoir faire ça au Q2 donc compliqué. On va essayer 
Jarod : Pourquoi pas récupérer les tickets au TD PO mais vous posez un fût pour les membres ? 
Amélie : On peut 
Jarod : Après, pas forcément au PO, ça peut être à un autre TD
Alix J : Pourquoi pas le 16 octobre ? En TD, les créneaux seront sûrement pas tous pris 
Manon : Le problème c’est que c’est la veille du WE jugement 
Manon : En parlant du TD PO, ce jour-là on organise une immersion dans la  vie folklorique : on vous invite à faire une tournée avec nous. Le principe c’est qu’on fait le tour de tous les préfabs et ça nous permet de vous partager à quoi ressemble notre quotidien. Vous ne serez pas obligé.x.e de boire et vous allez voir, l’ambiance est différente de préfab en préfab. Après ça, on fait un enfer, on commande des pizzas et puis on se rend toustes au TD PO. C’est chouette pour tout le monde, venez. 
Zoé : Pour revenir à la première acti, Manon l’a dit mais on aura un stand dans la pièce à côté des PCM qui est la salle de réu. On va toustes se retrouver là et je vais organiser un jeu pour pas que ce soit cringe. Vous pourrez parler de votre poste durant ce jeu. Il n’y aura pas de TD après la première acti. Je fais un petit rappel mais regardez FaceBook et vos mails parce qu’il y a beaucoup d’infos qui passent. 









14. Point Camille
Camille D : Je  fais un point concernant le projet que j’ai commencé l'année passée avec Cristo qui est par rapport à la relation coopté.x.e.s et cdc. Je ne sais pas si vous le savez mais le cdb n’est pas considéré comme délégué sauf les 2 folklores et Manon et les autres sont considéré.x.e.s comme des coopté.x.e.s. Le but ce serait valoriser les coopté.x.e.s parce que c’est un investissement et leur rôle c’est un peu de montrer comment le cercle fonctionne mais sans les responsabilités. La toge à ce statut là mais le but à la base c’est aussi de s’investir le restant de l’année. L’année passée, je n’ai pas du tout vu le comité de cercle parce qu’il n’y avait pas trop de valorisation des coopté.x.e.s et du coup on a un peu réfléchi avec Cristo, Zoé et Aglaé. Je veux reprendre ce concept et mettre en place un comité CM où il y aurait le comité de cercle avec les coopté.x.e.s et le cdb. Dans ce groupe, on mettrait les infos pour des perms à prendre lors des événements parce que personnellement, je suis chaude pour prendre des perms à certains évents et je pense que certain.x.e.s du CDB aussi pour vous aider. La vie de cercle ce n’est pas seulement les 40 délégué.x.e.s. Ça pourrait faire une bonne pub et permettre d’avoir le cdb un peu plus présent et qu’on soit un peu plus intégré dans le truc. Par exemple, pour le TD carabin, je ne savais pas quand il allait être, j'aurais pu me proposer pour prendre des perms mais comme ce truc là n’est pas encore mis en place, je n’ai pas pu me proposer. C’est une idée qui doit se mettre en place et qui doit se concrétiser. C’est à discuter ensemble et à réfléchir ensemble pour que ce soit le plus optimal. Le but c’est pas de vous perdre vous, les délégué.x.e.s, dans les informations à donner mais de prendre un peu plus l’aide des coopté.x.e.s. Ça permettrait que ça ne retombe pas tout le temps sur les mêmes délégué.x.e.s et ça permettrait de vous ouvrir à d’autres personnes.
Romain : J’ai peur qu’on arrive plus à voir la limite entre coopté.x.e.s et délégué.x.e.s. Dans le sens ou quand j’étais balef, on avait un groupe avec les coopté.x.e.s et on les sollicitait quand on avait vraiment besoin d’aide pour les perms. Souvent, les coopté.x.e.s se font coopté.x.e.s parce qu’iels ont envie de s’investir mais pas trop non plus. L’année passée, quand on leur demandait de prendre des perms, il n'y avait personne. Peut-être que t’es un cas isolé à vouloir aider et plus t’investir mais je ne suis pas sûr que les coopté.x.e.s cherchent vraiment à s’investir de ouf. Alors où sera la limite de “est-ce que j’ai envie d’être coopté.x.e” ou “délégué.x.e” ? Surtout qu’on manque de délégué.x.e.s. Est-ce que les blues se diront “je veux être coopté.x.e.s, je vais avoir 2-3 avantages de délégu.x.e.s mais pourquoi est-ce que j’irais m’investir en tant que délégué.x.e.s alors que j’aurai beaucoup plus de responsabilités” ? Du coup je suis d’accord pour plus les investir mais je pense qu’il faut mettre des règles, un cadre par rapport à ça que simplement leur mettre des perms, plus les investir dans le groupe etc. C’est à réfléchir. 

Camille D : C’est un peu le principe d'être coopté.x.e.s : tu n’as pas les responsabilités mais tu es là pour aider dans le cercle. A l’AG de début de mandat, j’ai vu qu’il y avait quand même pas mal de concurrence donc ce sont des personnes qui pourraient être coopté.x.e.s. Je ne sais pas s’iels sont beaucoup actuellement. Je propose ça mais je pense surtout à l’aspect cdc-cdb. Les conditions que tu aimerais mettre, je suis sûre qu’on pourra être d'accord sur plein de trucs. Le fait d'être délegué.x.e et coopté.x.e c’est hyper différent. Le but ce serait d’avoir plus d’infos etc. Est-ce que tu penses à des trucs spécifiques là maintenant ? De toute façon je pense qu’on va en rediscuter.
Romain : On devrait solliciter les coopté.x.e.s quand on en a besoin et que le poste de coopté.x.e soit vraiment un poste d’aide et pas qu’iels aient des obligations ou des responsabilités à chaque TD. Ce serait plus en mode “on compte sur vous si les délégué.x.e.s ne sont pas là”. Qu’il y ait une vraie scission entre délégué.x.e.s et coopté.x.e.s 
Camille D : Je vois, mais je pense que la manière dont tu le définis, ça donne pas envie d'être coopté.x.e.s. Je pense que le but d'être coopté.x.e.s c'est pas juste de les solliciter pour qu’iels prennent une perm porte et puis qu’il n’y ai rien en retour. Je trouve ça dommage. Je ne sais pas trop ce qu’il en est actuellement mais normalement, il y a des tb avec les coopté.x.e.s. Le but d’avoir des coopté.x.e.s et le fait que ça existe encore, montre qu’on en a encore besoin et qu’on aime bien voir d’autres têtes que tout le temps celle des mêmes délégué.x.e.s. Ça pourrait donner envie à des personnes d'être coopté. Surtout qu’il y a 2 ans, quelqu’un m’a dit qu’iel voulait pas faire coopté.x.e parce que c’était de la merde donc je me dis que peut-être qu’on fait mal les choses. 
Romain : Je suis d’accord avec toi sur le fait de plus les inclure et apprendre à les connaître mais leur accorder des responsabilités pour chaque TD il n’y en a pas forcément besoin et je trouve que ce n'est pas forcément leur rôle. En tout cas, les inclure et apprendre à les connaître et être un cercle uni comme les petits cercles, ça je trouve ça primordial. Surtout quand on voit qu’on a pas de sponsors ni de banquet pour le moment donc il faut qu’on resserre nos liens
Camille D : Par exemple, je me souviens de Pré-TD où il manquait des gens, où les perms n’étaient pas tenues alors que ce sont des perms faciles. De 19h à 23h toujours les mêmes personnes ça ne doit pas être cool pour elleux. 
Alix J : D’un côté j’entends ce que vous dites. Je suis pas 100% d'accord non plus dans le sens où, pour moi, les coopté.x.e.s ont un rôle essentiel dans le cercle. Iels pourraient avoir des rôles en td ou pré-td quand on sait pas tenir les perms genre par exemple on a eu du mal à remplir toutes les perms aux derniers évents donc les coopté.x.e.s nous aident bien. Je suis aussi cooptée bar donc je suis pas vraiment objective la dessus et je l’admets mais certaines cooptées bar nous aident bien parce qu'on a besoin d’aide. Donc on pourrait pas les inclure genre au week-end ou faire des TB avec elleux ? Faire comme les vieilleux et le cdb en mode iels viennent le samedi après midi au week-end. Ça pourrait être hyper cool. On est un gros comité mais on a besoin de nos coopté.x.e.s et il y en a plein qui sont chaud.x.e.s de nous rejoindre et nous aider. Mais je rejoins aussi Romain dans le sens où c’est pas aux coopté.x.e.s à prendre les perms en TD parce que nous, on a choisi d’être délégué.x.e.s et on doit assumer notre rôle et nos responsabilités. C’est pas à elleux de pallier nos manques. Je suis chaude pour les intégrer plus. Pourquoi pas créer un groupe facebook cdc, cdb, coopté.x.e.s, ou un groupe messenger. Je ne sais ce qui serait mieux genre un groupe twitch ah non Discord.
Camille D : Je suis d’accord. C’est vous savez le mieux actuellement et donc quelles limites mettre. C’est pour ça que je vous en parle. Du coup mettez vos limites par exemple si aux TDs vous préférez que ce soit aux délégué.x.e.s de prendre des perms so be it 
Alix J : Ce que je disais c’est que ça doit être d’abord les délégué.x.e.s et si c’est la merde, on fera appel aux les coopté.x.e.s. Iels sont aussi là pour le côté plus chill


Romain : La relation qu’on doit avoir les cooptés, ça doit être la même qu’on a avec les goldens. Les goldens sont invité.x.e.s au week-end cdc et on entretien de bons liens avec elleux. Je trouve que les TB on devrait en faire avec elleux, apprendre à les connaître. Les coopté.x.e.s, à la différence des goldens, pourraient prendre des perms si besoin. On doit garder une limite entre coopté.x.e.s et délégué.x.e.s. Parce que si moi je suis bleu, je me demanderais pourquoi être délég? 
Alix J : Pour moi, les coopté.x.e.s restent sous la responsabilités des délégué.x.e.s du poste duquel iels sont coopté.x.e.s
Moïra : Est-ce qu’on pourrait pas le faire sur base volontaire ? Comme le font les PIC avec leur coopté.x.e.s qui prennent des perms en TD. Est-ce qu’on pourrait pas le faire pour tout le monde dans le sens où on met en priorité les délégué.x.e.s mais que si un.e coopté.x.e est chaud.e de prendre une perm et qu’un.e délégué.x.e.s a 4 heures de perm, on donne au.à la coopté.x.e 2h de perm de ce délégué.x.e.s ? En mode on fait 2h et 2h et du coup le.la coopté.x.e à le choix en amont de prendre la perm ou non. 
Romain : Donc là ce serait aux délégué.x.e.s de prendre la decision de comment iels gèrent leurs coopté.x.e.s ? 
Moïra : Oui et non parce que tu peux aussi faire un groupe général avec toustes les coopté.x.e.s et proposer des perms dans ce groupe 
Romain : Les balefs ont déjà ce groupe là
Alix J : Les coopté.x.e.s répondent pas
Moïra : Si personne répond c’est qu’iels veulent pas et c’est ok mais à tout moment ça peut chauffer quelqu’un comme pour le PO. Du coup t’as pas ce côté obligation comme pour les délég, tu as le choix en tant que coopté.x.e
Jarod : J’aimerais revenir sur ce qu’a dit Camille. L’année dernière j’avais parlé de faire plutôt des coopté.x.e.s du cercle de médecine. Par exemple je me présente coopté mais j’ai plus d’affinité pour être coopté bar alors je dis que je préfère aider souvent le bar. Du coup je serais coopté du cercle mais plus considéré comme coopté bar. A un moment, on pourrait me dire “les décors vont faire les décors du bal, on a besoin d’aide. Est-ce que l’un.e des coopté.x.e.s est disponible ?” et donc un.e coopté.x.e plus orienté vers le bar pourrait quand même dire qu’iel est disponible pour aider. Le but ce serait d’avoir des coopté.x.e.s généraux du cercle de médecine. 







Alix C : L’idée de Moïra est incroyable. A la base, pour le poste de PIC, on voulait se présenter à 3 mais impossible de demander une dérogation mais du coup on a Noé qui est un coopté investi de ouf, qui a envie d’etre la plus souvent et nous a déjà aidé sur des affiches, pour donner son avis. Du coup il a une place de coopté de luxe. Je trouverais ça trop sympa de pouvoir mettre en avant ces personnes là parce que nous ça nous fait un peu mal de solliciter Noé seulement pour prendre des perms ou autre. Alors que si on pouvait lui donner plus de place, plus d’importance ça le motiverait beaucoup plus mais de toute manière on sait que l’année prochaine il voudra se présenter pour le poste. On essaye déjà de lui accorder plus d’importance mais c’est vrai que si on lui dit qu’il peut venir à tel ou tel évenement et avoir des trucs en plus que être simple coopté qui est juste là pour dépanner aux TDs je trouve ça chouette. C’est aux délégué.x.e.s de faire la part des choses mais un groupe comme ça pourrait être vachement cool. Ce serait aux délégué.x.e.s de faire la part des choses. Dans certains postent, on sait que certaines personnes sont ultra intéréssées et ont vraiment envie s’investir davantage du coup je trouverais ça bien de les laisser s’investir et de leur donner une plus grande place. L’idée de base est super cool mais je comprends qu’on puisse pas accorder ça à toustes les coopté.x.e.s donc ce serait vraiment aux délégué.x.e.s de faire la part des choses.
Manon : Pour avoir été une personne qui s’est présentée au cdc et qui n’a pas été prise mais qui s’est quand même investie. Je n’ai donc pas été prise une année et mais j’ai quand même voulu m’investir dans le comité de cercle. La place laissée aux coopté.x.e.s m’a énormement déçue. C’est pour ça que je soutiens fort le projet de Camille. Je trouve que ça vaut vraiment la peine. Au moins pour donner la place que méritent les coopté.x.e.s, leur donner envie de s’investir au cercle, de pouvoir leur montrer ce à quoi ça ressemble. Surtout qu’on manque chaque année de monde pour remplir les postes. Avoir la possibilité de leur montrer à quoi ça ressemble, d’avoir les avantages sans les inconvénients. Peu importe la forme que ça prend, de manière générale le projet est hyper chouette, il peut prendre plein de formes différentes. Faisons des TB avec elleux, faisons le week-end cdc avec elleux. C’était déjà un débat qu’on avait il y a 3 ans et ça revient tous les ans sur la table mais ça n’avance pas. Il faut qu’on avance dessus parce que c’est un chouette projet. Vous connaissez forcément quelqu’un qui a envie de s’investir dans le cercle mais qui ne sait pas comment le faire et qui se déchauffe parce qu’on lui laisse pas la place qu’iel mérite dans l’aide qu’iel a envie d’apporter. Que ce soit par rapport à un poste en particulier ou des trucs en général. Par exemple, peut être que Noé qui est coopté PIC aura envie d’aller peindre une planche pour aider les décors ou peut-être qu’un jour il sera chaud de prendre une perm à un TD et d’avoir son entrée à prix réduit. Ça vaut la peine pour toustes les coopté.x.e.s. Il faut leur donner l’opportunité de se chauffer. Il faut qu’on fasse un pas vers elleux. Iels méritent.
Camille G : Je voulais parler des coopté.x.e.s PIC qui depuis que le poste est passé à 2 sont hyper utiles. En tant que PIC, c’est compliqué d’organiser des TB entre nous comme le font le bar avec les enfers donc ce serait chouette si on pouvait plus les inclure.
Gwen : C’est la même chose avec Sarah. Elle devait se présenter avec nous puis le poste est passé à 2 mais actuellement, elle fait la même chose que nous presque. Elle est cooptée ++ : elle répond aux mails, elle est dans les groupes avec le bureau. Il y a des moments où on parle dans le groupe cdc de nos évenements mais les infos arrivent trop tard pour les coopté.x.e.s. Sarah s’investie et en même temps elle se pose des questions parce qu’elle se dit qu’elle est pas dans le comité alors qu’elle fait la même chose que nous. Du coup je suis vraiment d’accord de rajouter une place aux coopté.x.e.s qui le veulent vraiment. Certain.x.e.s ont vraiment envie de s’investir donc c’est vraiment important.
Moïra : Est-ce que ça pourait pas être une idée de faire un GT par rapport aux coopté.x.e.s et de vraiment prendre le temps de discuter de leur place, de comment on les voit dans le comité, quelles limites on met,... Ce serait pour que tout le monde puisse participer, qu’on puisse émettre nos idées et prendre de temps d’en discuter. J’entends que ça puisse être dur de mettre en place mais ça peut être intéressant. Comme ça ce ne sera plus des points à aborder en réunion, avec des idées qui sont émises mais qui finalement n’aboutissent jamais.
Lola L : C’est quoi un GT ? 
Manon : Groupe de travail
Gwen : On peut aussi inviter les coopté.x.e.s 
Camille D : J’allais dire pareil que Moïra et personnellement ça me va totalement de gérer ce GT. Par contre si on pouvait faire ça un lundi, début de journée. Je pense que ce GT sera le seul, qu’on va vite être d’accord sur ce qui est bien et pas bien et chaude de proposer aux coopté.x.e.s de venir
Alix J : Vous seriez disponibles quand avec la toge ? 
Camille : Lundi en début de journée, genre dans 2 semaines
Jarod : Pourquoi on enverrait pas un form en demandant quelles améliorations on pourrait apporter etc ? 
Manon : Je suis pas d’accord avec le form parce que je trouve ça hyper impersonnel alors que le but c’est de les inclure
Jarod : Si vous voulez faire un enfer pour vous et vos coopté.x.e.s, ça peut vite être organisé. Vous m’envoyez un message. Tout le monde peut réserver le cercle.

15. Pt divers 
Midi Ecoresp : 
Lola : On aimerait refaire un midi RDR au cercle pendant la bleusaille. Le bar, est-ce que vous êtes chaud.x.e.s ? 
Camille : Vendredi de préférence mais chaude le refaire
Jarod : Il n’y a pas beaucoup de gens le vendredi parce qu’il y a quasi pas cours pour les biomed, vete et celleux en médecine
Gwen : Avec les LASC, on aimerait organiser un midi question pour un champion, est-ce qu’on pourra demander au cdb d’inviter les blues ?




TD PO : 
Alix J : Le TD PO c’est notre TD charte. Il a lieu tous les ans plus ou moins à la même date. C’est un TD où on est tout seul du coup on aura besoin de tout le monde. C’est le 2 octobre. On est un grand comité mais on doit remplir toutes les perms. Tout le monde aura minimum 4h chacun.e. Il y aura du monde et ce TD est super important pour notre cercle 
Marine : Gérer votre alcool s’il vous plaît. Comme dit précédemment, en journée, il y aura une tournée et un enfer et l’année passée, on a eu quelques personnes qui n’ont pas su gérer et après ça retombe sur les Balef étant donné que vous n’assurez pas votre perm. Donc faites bien attention à ça pour respecter leur TD et qu’il se passe en toute pérennité.
Manon : Le principe de ce TD est que certain.x.e.s vieux et vieilles du cercle se font passer pour des blues donc celleux ci auront des attributs : bob et t-shirt. Le but est que les autres cercles doivent trouver les otages et les apporter au bar pour gagner des bières gratuites.
Alix J : Ce TD c’est un TD à la Jefke. On va avoir des otages qu’on ne choisit pas : c’est le cdb. Ce sera des anciens et anciennes et iels auront un bob et un td shirt et vont devoir être repéré.x.e.s non pas par vous mais par les autres cercles. Ensuite, la personne qui a repéré l’otage va devoir aller chez un.e des balefs pour que cette personne ai des bières gratuites. Après ça, les otages enlèvent leurs attributs. L’otage mystère vaut un fût. Donc ce n’est pas votre rôle de chercher les otages. 
Giulia : Si une personne a des dettes, elle ne peut pas être otage
Alix J : Si des otages viennent vous voir, redirigez les vers les balef 
Marine : Comme ça vous savez, lors de ce TD, l’entièreté du cdb prend au moins une perm. Les première année seront principalement en porte les deux premières heures et les autres c’est selon les perms faites par les balef
Alix J : Petit rappel, gérez votre alcool même si la tournée est trop chouette 
Moira : La tournée et l’enfer c’est vraiment un chouette moment à partager ensemble donc gérez ensuite
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